
Treatment Perceptions Survey (Adult) - Arabic

إنثي

أخبرنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الآن قليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاً عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن نفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك

ذكر
متحول جنسيا: ذكر إلى أنثى

غير ثنائي (لا ذكر ولا أنثى)

أمريكي هندي /  مواطن أصلي من ألاسكا
آسيوي 

أسود / أمريكاني أفريكي
مواطن من هاواي / من جزر المحيط الهادئ

أبيض/قوقازي
عرق آخر

غير معروف

أشѧѧѧѧѧѧكركم علѧѧѧѧѧѧى أخѧѧѧѧѧѧذ الوقѧѧѧѧѧѧت للѧѧѧѧѧѧرد علѧѧѧѧѧѧى هѧѧѧѧѧѧذه الأسѧѧѧѧѧѧئلة !

العѧѧѧѧѧѧѧѧرق / الأصѧѧѧѧѧѧѧѧل (يѧѧѧѧѧѧѧѧرجى اختيѧѧѧѧѧѧѧѧار كѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧا ينطبѧѧѧѧѧѧѧѧق):

مѧѧѧѧѧا هѧѧѧѧѧو جنѧѧѧѧѧدرك (يѧѧѧѧѧرجى اختيѧѧѧѧѧار كѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧا ينطبѧѧѧѧѧق)؟

الفئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العمريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة:

يѧѧѧѧѧѧѧѧرجى إعلامنѧѧѧѧѧѧѧѧا بتعليقاتѧѧѧѧѧѧѧѧك. مѧѧѧѧѧѧѧѧا هѧѧѧѧѧѧѧѧو الأكѧѧѧѧѧѧѧѧثر فائѧѧѧѧѧѧѧѧدة حѧѧѧѧѧѧѧѧول هѧѧѧѧѧѧѧѧذا البرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج؟ مѧѧѧѧѧѧѧѧاذا يمكنѧѧѧѧѧѧѧѧك  التغѧѧѧѧѧѧѧѧير حѧѧѧѧѧѧѧѧول هѧѧѧѧѧѧѧѧذا البرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج؟ 
يѧѧѧѧѧѧѧѧѧرجى عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم كتابѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أي معلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧات قѧѧѧѧѧѧѧѧѧد تحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد هويتѧѧѧѧѧѧѧѧѧك. علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧѧѧѧѧبيل المثѧѧѧѧѧѧѧѧѧال ، لا تكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧب اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمك أو رقѧѧѧѧѧѧѧѧѧم هاتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧك

هѧѧѧѧѧѧѧѧل أنѧѧѧѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧѧѧѧن أصѧѧѧѧѧѧѧѧل مكسѧѧѧѧѧѧѧѧيكي / إسѧѧѧѧѧѧѧѧباني / لاتيѧѧѧѧѧѧѧѧني؟
غير معروف لا نعم

:هѧѧѧѧѧѧѧѧѧل تفكѧѧѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي نفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧك علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى النحѧѧѧѧѧѧѧѧѧو التѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي  (يѧѧѧѧѧѧѧѧѧرجى اختيѧѧѧѧѧѧѧѧѧار كѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧا ينطبѧѧѧѧѧѧѧѧѧق)

لوطي أو سحاقية
مزدوج الميول الجنسية

مختلف
مستقيم/محب للجنس الآخر

ه جنسي آخر توجُّ
غير معروف

وكѧѧѧѧѧѧѧѧѧان المكѧѧѧѧѧѧѧѧѧان مناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧب  (لوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل النقѧѧѧѧѧѧѧѧѧل العѧѧѧѧѧѧѧѧѧام، وبعѧѧѧѧѧѧѧѧѧد المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧافة و موقѧѧѧѧѧѧѧѧѧف ا لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧيارات، الѧѧѧѧѧѧѧѧѧخ) .
وكانѧѧѧѧѧѧت الخѧѧѧѧѧѧدمات متاحѧѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧѧدما احتجѧѧѧѧѧѧت إلѧѧѧѧѧѧي   .

اخѧѧѧѧѧѧѧѧترت أهѧѧѧѧѧѧѧѧداف العѧѧѧѧѧѧѧѧلاج  بمسѧѧѧѧѧѧѧѧاعدة المسѧѧѧѧѧѧѧѧئول.
أعطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاني المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين وقتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا كافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي جلسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاج.

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملني المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاحترام.
كلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧني الموظفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون بطريقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مفهومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة .

كѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان الموظفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون حساسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين لخلفيتنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الثقافيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة (العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرق، الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدين، اللغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة، ومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك) .
وقѧѧѧѧѧѧѧѧѧد شѧѧѧѧѧѧѧѧѧعرت بالترحيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب هنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا.

كنتيجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة للخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتي أتلقاهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتطيع القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام بالأشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧياء الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتي أريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام بهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا.
.كنتيجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة للخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتي أتلقاهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا، أشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعر برغبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرات والكحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول.

يعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين هنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئولي رعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايتي الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحية  لتوفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧير الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدعم الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحي.
يعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين هنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع مقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمي الرعايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحية العقليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لتوفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧير الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدعم الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحي.

سѧѧѧѧѧѧاعدني الموظفѧѧѧѧѧѧون هنѧѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧѧى التواصѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧع خѧѧѧѧѧѧدمات أخѧѧѧѧѧѧرى حسѧѧѧѧѧѧب الحاجѧѧѧѧѧѧة (الخѧѧѧѧѧѧدمات الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة والسѧѧѧѧѧѧكن ومѧѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧѧѧك).
بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧكل عѧѧѧѧѧѧѧѧѧام.  أنѧѧѧѧѧѧѧѧѧا راضٍ عѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧѧѧѧѧѧتي تلقيتهѧѧѧѧѧѧѧѧѧا.

كنѧѧѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧѧѧادرا علѧѧѧѧѧѧѧى الحصѧѧѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧѧѧى كѧѧѧѧѧѧѧل المسѧѧѧѧѧѧѧاعدة / الخѧѧѧѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧѧѧѧتي كنѧѧѧѧѧѧѧت بحاجѧѧѧѧѧѧѧة إليهѧѧѧѧѧѧѧا.
أوصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي بهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذه الهيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدقاء أو أفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراد العائلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة .
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19.

متحول جنسيا: أنثى إلى ذكر

هوية جندرية أخرى

20.

21.

الآن بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتفكير فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتي تلقيتهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا ، كѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم كѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان  منهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧريق الرعايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحية عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن بعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد (عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبر الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتف أومؤتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات الفيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديو)؟.17

الكل الكل تقريبا حوالي النصف قليل جدا لا شيء

غير قابل للتطبيق أسوأ إلى حد ما نفس الشيء تقريبًا أفضل إلى حد ما أفضل بكثير

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدى فائѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات الرعايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحية عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن بُعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مقارنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بالزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات الحضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧورية التقليديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة؟ 18.

22.

23.

24.

اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتطلاع الانطباعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاج ( للبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالغين)

County / Provider
Use Only

يѧѧѧѧѧѧѧѧرجى الإجابѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧى هѧѧѧѧѧѧѧѧذه الأسѧѧѧѧѧѧѧѧئلة حѧѧѧѧѧѧѧѧول تجربتѧѧѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧѧѧѧذا البرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج للمسѧѧѧѧѧѧѧѧاعدة فѧѧѧѧѧѧѧѧي تحسѧѧѧѧѧѧѧѧين الخѧѧѧѧѧѧѧѧدمات. اسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدم "لا ينطبѧѧѧѧѧѧѧѧق" إذا كѧѧѧѧѧѧѧѧان
السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤال يتعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيء لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم تجرّبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه. إجاباتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرية ولѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن تؤثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الخدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أو المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقبلية.

•

غѧѧѧѧѧѧѧѧѧير صѧѧѧѧѧѧѧѧѧحيحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيح x.الرجѧѧѧѧѧѧѧاء مѧѧѧѧѧѧѧلء الѧѧѧѧѧѧѧدائرة بالكامѧѧѧѧѧѧѧل. ✓ •
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CalOMS Provider ID (required) Program Reporting Unit (if required by your county):

Print PDF as needed.
Do not photocopy!
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Treatment Setting (required): OP/IOP Residential OTP/NTP Detox/WM (standalone) Partial hospitalization
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